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GIRIS

Energizer Holdings, Inc. iglerini etkileyen yiiriirlikkteki tiim yasalara ve yonetmeliklere tam olarak uyum
gosterilmesinin gerekliligine inanmaktadir. Calisanlarimizin isyeri uygulamalarinda her zaman etik ilkelerini
gozetmeye devam etmelerini bekleriz. Bu belge, bu bagliligi yeniden dogrulamaktadir. Liitfen, bu belgeyi dikkatli
bir sekilde okuyunuz ve davranislariniza yon kazandirmak igin bu belgeyi kullaniniz.

Bir calisan olarak ilgili standartlara uygun hareket etmeliyiz, ayrica Sirketin bir biitiin olarak uyumlu
olmast i¢in gerekli olan adimlar1 atmaliyiz.

Kimse yasadisi veya etik ilkelere uygun olmayan davranislari hakli bulmaz. Bu tiir bir davranigin “Sirketin
yararina olmast” gibi bir 6zilir kabul edilemez. Her birinizin saglikli kararlar vermesini ve igyeri etik ilkeleri
acisindan her zaman yiiksek standartlara ulasmis bir 6rnek olugturmasini isteriz.

Kiiresel bir sirket olarak, ¢ok ¢esitliligin oldugu bir kurulusu gelistirmek ve idare etmek, is hedeflerimize
ve amaglarimiza ulagsmak acisindan ¢ok onemlidir. Bu nedenle, ¢aliganlarimizi Sirketimizin en degerli varliklari
olarak goriiyoruz. Bununla baglantili olarak, bu belge, yasalara uygun olmayan ayrimciliga yer olmayan giivenli bir
is ortaminin olusturulmasini saglayacak politikalart igermektedir. Ayni zamanda, yiirlirliikteki yasalara uygun
davranmak, iyi igyeri uygulamalarindan miisterilerimize en yiiksek kaliteli iiriinleri saglamaya kadar ¢ok cesitli
konular1 da dikkate aliyoruz.

Bu bilgilerle ilgili olarak sormak istediginiz herhangi bir soru varsa, amirinizle veya Sirketinizin Hukuk
Boliimiindeki bir avukatla konugmaniz gereklidir. Siipheli muhasebe veya denetimle ilgili konularda endise
duymaniza neden olabilecek herhangi bir durumla karsilagsmaniz durumunda, bu belgede verilen gizli konusmalik
telefon numaralarini aramaniz veya verilen gizli yazmalik Posta Kutusu Numarasina veya web adresine bir mektup
gondermeniz gereklidir. . Bu belgede belirtilen davranis standartlarini ihlal ettigine inandiginiz herhangi bir durumla
karsilasmamz durumunda, telefon, posta ve saglanan Internet erisim olanaklarini kullanmak yerine, hemen
amirinize, bulundugunuz isyerindeki yonetimden bir iiyeye veya Sirketinizin Isyeri Calisma Standartlari
Komitesinin bir iiyesine danisabilirsiniz. Ayn1 zamanda bu konularla ilgili olarak bu belgede verilen gizli
konugmalik telefon numaralarini da arayabilirsiniz. Bu standartlara uyum konusunda iyi niyetle sorular sormanin
veya endiselerin belirtilmesinin veya uygun olmayan bir davranis olasiligini iyi niyetle bildirilmesinin herhangi bir
cezasl olmayacagini size bizzat temin ederim.

Diiriistliik, bizim kisisel sorumlulugumuzdur ve bu da Sirketin ¢ikarinadir.

Ward M. Klein
Genel Mudir (CEO),
Energizer Holdings, Inc.



ENERGIZER ETIK iLKELERI VE UYUM PROGRAMI

Energizer Etik Ilkeleri ve Uyum Programu, Sirketin
etik ve hukuki uyuma olan kesin bagliligini en
yiksek standartlarda ve miimkiin olan en agik sekilde
gosterme amacint tasir. Sirket, bir gdzetim komitesi
olarak, Sirket ve bagli sirketlerin ve yan
kuruluslarinin ¢alisanlarinin dogru olmayan
davraniglarini 6nlemeyi ve saptamay1 saglayacak
programlar uygulamakla ve sirket faaliyetlerinin
yurdrlukteki tim cezai ve medeni yasalar,
yonetmelikler ve kurallara uygun sekilde
gerceklestirilmesini saglamakla gorevlendirilen,
Sirketin iist diizey yonetim iiyelerinden olusan bir
Isyeri Calisma Standartlari Komitesi kurmustur.
Isyeri Calisma Standartlari Komitesinin tiyeleri
asagidaki kisilerdir:

Joe McClanathan (Bagkan ve CEO,
Energizer Ev Uriinleri)

David Hatfield (Baskan ve CEO,

Energizer Kisisel Bakim)

Dan Sescleifer (Baskan Yardimcisi ve Mali
Isler Genel Miidiirii)

Peter Conrad (Baskan Yardimcisi, insan
Kaynaklarr)

Bu kisiler, size bu belgede belirtilen standartlari
yerine getirmeniz konusunda destek vermeye
hazirdir.

GIiZLi KONUSMALIK TELEFON NUMARASI, WEB ADRESI

VE POSTA KUTUSU NUMARASI

Stipheli muhasebe veya denetim uygulamalarini veya
is ortaminizi etkileyebilecegi ya da Sirket i¢in mali
veya hukuki bir risk ortaya ¢ikarabilecegi diisiiniilen
bir durumu bildirmenizi saglamak iizere gizli
konusmalik bir telefon numarasi, web adresi ve posta
kutusu numarasi belirlenmistir.

Bu belgede anlatilan konularla ilgili endiselerinizi
gizli ve isim belirtmeden, sirket digindaki hizmet
saglayicimiz olan Pinkerton Alarm Hattini
(Pinkerton’s Alert Line), Ucretsiz olarak 877-521-
5625 numarali telefondan arayarak veya gizli
yazmalik web adresimize bir ileti gondererek
bildirebilirsiniz. https.//energizer.alertline.com.

Eger Ingilizce bilmiyorsaniz, Alarm Hattinda
(AlertLine) ¢alisan terciimanlar olacaktir.

Ayni zamanda gizli mektuplarimizi da asagidaki
adrese gonderebilirsiniz:

AlertLine

PMB 3767

13950 Ballantyne Corporate Place

Charlotte, NC 28277

A.B.D.

Bildirilen tiim gizli konular, dogrudan Sirketin
Yonetim Kurulunun Denetim Komitesi Bagkanina
bildirilecektir. Bagkan, konuyla ilgili ayrintili bir
sorusturma yapilmasinin gerekli olup olmadigini
veya bdyle bir sorusturmanin Sirket gorevlileri veya
sirket disindan bagimsiz bir tarafca yapilip
yapilmayacagi konusunda karar verecektir. Bir
yasanin veya davranis standartlarinin ihlal edilme
olasiligini iyi niyetle bildirmeniz sonucunda isten
¢ikarilma, igyerindeki konumun alt seviyeye
indirilmesi, askiya alinma, tehdit edilme, taciz veya
diger bir misilleme veya cezalandirmaya tabi
olmayacaksiniz.

Sirketin Hukuk Boliimii ile goriismek isterseniz,
ltfen (314)-985-2162 numarali telefondan Gayle
Stratmann'1 arayiniz.

Telefonla arayarak veya yazili olarak bildiri
yaparken, liitfen anlattiginiz durum ve yeri miimkiin
oldugu kadar acik ifade etmeye calisiniz. Telefon,
internet veya posta araciligiyla alinan bilgiler
konusunda hizl1 bir sekilde gereken 6nlemler
alinacaktir.



YASALARA UYUM

Tiim ¢aliganlarimizin, hem Amerika Birlesik
Devletleri i¢inde hem de disinda yiiriirliikte olan
yasalara uyumlu hareket etmelerini bekleriz. Sirketin
parasi veya varliklarinin, hiikiimet gérevlilerine veya
temsilcilerine yasalara aykiri sekilde 6deme yapmak
dahil, yasadis1 bir davranis veya uygun olmayan bir
amag i¢in kullanilmasi ve agiklanmamig veya kayda
almmamuisg fonlarin olusturulmasi kesinlikle yasaktir.

Sirket, bu standardin yerine getirilmesini saglamak
icin Etik Ilkeler ve Uyum Programini hazirlamistir.
Programimiz gercevesinde, cesitli isyeri birimleri ve

faaliyetlerini ve diger Sirket programlarini diizenli
olarak denetleriz. Isyerinde dogru davramsla ilgili
olarak amirler veya hukuk miisaviri tarafindan
yapilan sorusturmalarda, uyumla ilgili aragtirmalarda
ve dogrudan sorulan sorulara dogru sekilde cevap
vermek sizin gorevinizdir. Ayrica, Sirketin yillik
Cikar Catismasi anketini aldiginizda, anketi en kisa
zamanda doldurmanizi isteriz.

Sirketin Isyeri Caligma Standartlar1 Komitesinin,
Sirketin i¢ Denetim Béliimii veya Sirketin Hukuk
Ba&limanin bir Gyesi ile bu konularla ilgili yorum ve
yonlendirici bilgi almak i¢in iletisime gecebilirsiniz.

HIiSSE SENEDI YASALARI

Isinizi yaparken, bir yatirimeimin Sirketin adi
hisselerini satin almak veya satmakla ilgili bir karar
vermesi agisindan onem tasiyan ve Sirketin umuma
aciklanmamis bilgilerini 6grenebilirsiniz. Umuma
aciklanmamig, maddi bilgiler arasinda mali sonuglar,
sirket alimlari, sirket birlesmeleri veya ortak
tesebbiisler, yeni bir Griinle ilgili bilgiler, pazarlama
stratejileri veya diger onemli sirket islemleri bilgileri
olabilir.

Hisse senedi yasalar1 ve Sirket politikasina gore,
Sirketin adi hisselerinin umuma agiklanmamis maddi
bilgileri kullanarak alim satimini yapmak veya
baskalarini alim satim yapmasi i¢in etkilemek
yasaktir. Sirketin yan 6deme planlarina dahil olan
Sirket adi hissesi fonlarina veya bu fonlardan aktarma
da bu yasak cercevesindedir. Sirketle ilgili umuma
acik olmayan maddi bilgileri aile iiyelerinize veya bu
bilgileri kullanarak Sirketin adi hisselerini alip
satabilecek olan diger kisilere agiklamamalisiniz.

Sirketin adi hisse senetlerini alip satmadan 6nce
bilgiler}mek i¢in, “Sirket Hisse Senedi Iglemleri:
Sirket I¢i Bilgiye Dayanarak Alim Satim Kurallar:

kilavuzunu incelemelisiniz. Olagan olmayan bir
durumla ilgili bir sorunuz varsa, liitfen Sirketinizin
Hukuk Béliimiindeki bir avukatla goriisiiniiz.

Tiim g¢alisanlarimizdan tiim federal, eyalet ve yabanci
hisse senedi yasalarina ve New York Menkul
Kiymetler Borsasi kurallarina uyumlu davranmalarini
bekleriz.

Ayn1 zamanda asagidakileri yasaklayan Sirket
politikalarimiz da vardir:

e  calisanlarin kismen kisa siireli fiyat
degisikliklerine dayanarak, hisse alarak veya
satarak Sirketin hisse senetlerinde veya Sirket
hisse senetlerinin pazar seceneklerinde
spekiilasyon yapmasi (genelde “vadesi dolmadan
satis” ve “primli alig” seklinde bilinir) yasaktir;

e calisanlarin Sirketin hisse senetlerini kapsayan
“acik satiglar” yapmasi yasaktir. Agik satis,
aslinda ¢aliganin sahip olmadig1 hisse
senetlerinin satilmasi anlamina gelir.

GiZLI BILGILER

Sirket stratejileri ve faaliyetleri ile ilgili gizli bilgiler,
degerli varliklardir. Sirketteki konumunuzla
baglantil1 olarak gizli, umuma agik olmayan bilgilere
erisiminiz olabilir veya bu tiir bilgiler size verilebilir.
Gizli bilgiler arasinda, Sirkette saklanan personel
bilgileri, miisteri ve tedarikgi listeleri, fiyatlandirma
ve maliyet bilgileri, sirket alimlar1, boliinmeler, ortak
tesebbiisler, sirket birlesmeleri, patent verme kararlari
ve A.B.D.’de ve yurtdisinda patent alma girisimleri,
mali bilgiler, arastirma bilgileri, stratejik planlar,
pazarlama stratejileri, teknikleri ve mulkiyeti olan
yazilimlar vardir.

Isinizi yaparken gizli bilgileri kullansaniz da, bu
bilgileri 6zel izin almadan ve, genellikle de sirket
disindaki bir taraftan bilgilerin gizliliginin
saglanacagi konusunda onay almadan
aciklayamazsiniz. Sirket i¢inde bu bilgileri sadece
islerini yapmak i¢in bilgiye ihtiyaci olan diger
meslektaslarla birlikte kesinlikle “bilinmesi
gerektigi” oranda paylasabilirsiniz.



MALI BILDIRIiM VE KAYITLAR

Sirketin, Sirket varliklarinin kayiplara karsi
korunmasini saglayan muhasebe ve i¢ denetim
sistemleri vardir. Mali kayitlarin belgelenmesinde ve
bildiriminde dogrulugun ve gosterilen dikkatin
yiiksek standartlarda olmasini saglamaliyiz. Bu
kayutlar, islerimizi yonetmemiz i¢in bir temel
olusturur ve miisterilere, saglayicilara, ¢aliganlara ve
hisse sahiplerine kars1 ylikiimliiliiklerimizi yerine
getirmemiz agisindan 6nemlidir. Bunlar, ayni
zamanda vergi ve mali bildirim kosullarina uyum
acisindan da gereklidir.

Tiim mali bilgilerin yapilan islemlerle ilgili bilgileri
icermesi ve bu bilgilerin genel olarak kabul edilen
muhasebe ilkeleri ile Sirketin mali politikasina uygun
olmalidir. Higbir bir amacla, agiklanmamig veya
kaydi yapilmamus bir fon olusturulamaz. Sirketin tim
varliklar1 ve faaliyetlerinin tam olarak sorumlulugunu
almasini ve mali beyanlarin hazirlanmas ile ilgili
gerekli olan bilgilere sahip olmak i¢in yapilan tiim
islemlerin ve harcamalarin bildiriminin dogru ve
eksiksiz bir sekilde bildirilmesi gereklidir. Sirketin
defterlerinde, kayitlarinda veya hesaplarinda hileli
veya yanlis bilgi girisi yapilmamali veya herhangi bir
sekilde onay alinmayan bir amag i¢in Sirketin adina
herhangi bir harcama yapilmamalidir.

Sirketin A.B.D. Menkul Degerler ve Kambiyo
komisyonuna ve diger hiikkiimet kurumlaria sunulan
veya gonderilen, raporlarindaki agiklamalar dahil
umuma agiklanan bilgileri ve kazanglarla ilgili
beyanlar1 ve halka yapilan diger bildirimlerindeki
bilgilerinin eksiksiz, adil, dogru, zamanina uygun ve
anlagilabilir sekilde yapilmasi gereklidir.

. Calisanlar, gorevliler ve yoneticiler, iyi niyetle,
sorumluluk bilinciyle, gerekli 6zeni, yeterliligi ve
dikkati gostererek, maddi bilgileri bilerek
saptirmadan veya bagimsiz olarak verilen kararlarin
kisisel ¢ikarlar i¢in kullanilmasina izin vermeyecek
sekilde hareket etmelidir. Hi¢ kimse Sirketin halka
acik bildirimlerinde veya dosyalarinda ya da bu tiir
bildirimlerin hazirlanmasinda kullanilan sorulara
karsilik olarak veya Sirketin mali beyanlariin
herhangi bir sekilde denetlenmesine karsilik olarak
herhangi bir yanlis, yanlis yonlendirici veya eksik
beyanda bulunamaz veya bagka birinden bunu
yapmasint isteyemez.

Mali konular ve muhasebe konularindaki yetkili
kisiler ve miidiirler, miimkiin olan en yiiksek
standartlarda durdst ve etik ilkelerine uygun
davraniglar gostermeli ve bu tiir davranislart
desteklemeli; ayni zamanda Sirketin mali birimlerinin
tiim alanlarinda profesyonel agidan diiriist
davranilmasi yoniinde tesvikte bulunmalidir.
Sorumluluklarinin yerine getirilmesi agisindan énem
tasiyan ve bunlarla ilgili olan bilgileri paylagmali ve
becerilerini korumalidir. Mali ve muhasebe ile ilgili
sorumluluklar1 olan calisanlarin, iist diizey yonetimi
Sirketin mali politikalarinda yapilan sapmalari
konusunda bilgilendirmeleri desteklenmeli ve bu tir
bilgileri vermeleri nedeniyle herhangi bir ceza
verilmeyecegi kendilerine belirtilmelidir.

ISYERI UYGULAMALARI

Isyerinde Diiriistliik. Sirketin miisterilerine,
distribiitorlerine ve temsilcilerine, ve rakiplerine karsi
her zaman adil davranmalisiniz. Sirket, sizden
kazanglarini arttirmanizi beklese de, bunu en yiiksek
standartlarda durustlik ve etik ilkelerine uygun
sekilde hareket ederek yapmalisiniz. Hicbir zaman
asagidakiler gibi etik olmayan ig uygulamalarina
girigmemelisiniz:

e ticari sir ¢calmak

e rakip hakkindaki bilgileri adil ya da diiriist
olmayan bir sekilde ele gecirmek

e bir rakibin tiriinleri, is uygulamalar1 veya
hizmetleri hakkinda kiigiiltiicli ya da yalan
sozler soylemek

e yasal olarak baglayic1 bir s6zlesmenin
ihlalini tegvik etmek

e satig yapmak i¢in riigvet vermek ya da geri
ddeme yapmak, ve

e  Sirket iirlinlerini ya da tiriinlerinin
performansini, satig sartlarini ya da
uygulamalarini, ya da satig1 etkilemesi
muhtemel diger 6nemli bilgilere iliskin
yanlis beyanda bulunmak.

Unutmayiniz — tiim isyeri uygulamalarinizda dogru
s0zlii olmal1 ve aldatmaktan kaginmalisimiz. Entrika,
hile, ayricalikli bilgilerin kétiiye kullanimu,
gerceklerin bilerek saptirilmasi ya da diger adil
olmayan uygulamalar yoluyla hi¢ kimseden haksiz
bir sekilde yararlanmamalisiniz.



Hediye veya Kayirict Hediyelerin Kabul edilmesi: Siz
veya yakin ailenizden herhangi biri tarafindan,
Sirketin mevcut ve olast miisterilerine, iiriin
saglayicilarina, yiiklenicilerine, dis temsilciliklerine
veya diger ticari ortaklarina herhangi bir para, hediye,
ticretsiz hizmet veya 6zel kayirict hediye teklif
edilemez.

Sirket adina vereceginiz ticari kararlar1 etkiyebilecek
veya etkiliyor gibi gériinebilecek ya da gorevinizi
yerine getirmeniz agisindan tarafsiz kalmanizi
olumsuz yonde etkileyebilecek teklifsiz hediyeleri
veya eglence imkanlarini kabul edemezsiniz. Miktar1
ne olursa olsun, hichir zaman nakit, hediye
sertifikalar1 veya diger nakit esdegerlerini kabul
etmemelisiniz. Ancak, degeri diisiik hediyeler ve is
toplantilarinda yemek ve biletlerin saglayicisi ile is
konusunda goriisiilecek olan spor veya diger kiiltiirel
faaliyetlerin biletleri dahil yasal, is iliskileri ile genel
bir baglantisi olan sosyal faaliyetler, is konusunda
tarafsiz bir karar vermeniz agisindan sizi etkileyecegi
diisiiniilmiiyorsa kabul edilebilir.

Sirket, kabul edilebilecek olan hediyelerin degeri ile
ilgili daha 6zel politikalar belirleyebilir ve size teklif
edilen herhangi bir hediyenin amirinize veya diger bir
personele bildirilmesini isteyebilir. Yurtrlukteki

politikalarla ilgili sorulariniz varsa, amirinize veya
Hukuk ya da I¢ Denetim Boliimlerinde ¢alisan birine
danigmalisiniz.

Is Hediyeleri: Degeri diisiik olan is hediyelerini
sadece asagidaki durumlarda verebilirsiniz:

e  Dbu tir bir hediyenin genel olarak kabul edilen
yerel igyeri etik ilkelerine uygun olmast;
yiiriirliikteki yasalari ihlal etmemesi ve
hediyenizin hediyeyi alan kisinin igvereninin
politikalarini ihlal ettigini diistinmeniz i¢in
herhangi bir nedeninizin olmamasi.

Yemek, Ulasim ve Eglence: Sirketin igleriyle
baglantili olarak yemek, ulasim ve eglence olanagini
kabul ederken veya sunarken en yuksek etik
standartlarina uygun sekilde hareket etmelisiniz. Bu
tiir harcamalarin yiiriirliikteki federal, eyalet veya
yabanci yasalarin ihlaline neden olmayacagindan
emin olmalisiniz. Bunlarin ne kadar yasal oldugu ile
ilgili olarak sormak istediginiz herhangi bir soru
varsa, Sirketinizin Hukuk Boliimiindeki bir avukatla
goriismeniz gereklidir.

Isle ilgili olan eglence veya isle ilgili olarak verilen
hediyelerin tiimii, Sirket politikasina uygun bir
sekilde belgelenmelidir.

ANTITROST

Isyeri uygulamalarimizda federal, eyalet ve yabanci
antitrost yasalarina tam olarak uygun hareket
etmelisiniz. Gerek ABD, gerekse diger iilkelerin
antitrost yasalarina gore, rakiplerle fiyat, miisteri ya
da satig sartlar1 hakkinda anlagsmalar yapmak hicbir
zaman kabul edilemez olup, bu konularda rakiplerle
goriismeler yapmak sizi ve Sirketi 6nemli cezalara
maruz birakabilir. Bu tehlike nedeniyle, rakiplerle
genel olarak goriismekten kaginmali ve Sirketin
rakipleriyle asagidaki konularin herhangi biri
hakkinda hig¢bir zaman herhangi bir gériisme ya da is
iligkisinde bulunmamalisiniz:

o fiyatlar veya indirimler;

o fiyatlama veya teklif verme formulleri,
ya da teklif sikesi;

e indirimli fiyatlar, kredi sartlari,
maksimum fiyatlama;

e satig veya alim kosullar1 ya da kosullari;

e  pazar, bolge, miisteri veya saglayicilarin
paylasimi ve

e herhangi bir miisteri veya iiriin saglayici
ile i yapmay1 reddetme veya boykot
etme.

Rakiplerle indirimleri veya satis kosullarini
goriismenin gerekli oldugunu diisliniiyorsaniz, her
durumda 6ncelikle Sirketin Bas Hukuk Miisavirinin
onayini almaniz gereklidir.

Ticari veya teknik igbirligi toplantilarinda,
rakiplerimizle sizin goriisme yapmanizin uygun
olmadigi durumlarla kars1 karsiya kalmamaya dikkat
etmelisiniz. Rakiplerden biri, konusulmasi
yasaklanan bir konuyu agarsa, hemen konugsmaya son
veriniz ve olayla ilgili olarak Sirketin Hukuk
B&limuna bilgilendiriniz.

Diger zamanlarda, rakiplerden biri sizinle temasa
gectiyse, konusmaya hemen son verip olayla ilgili
olarak Sirketin Hukuk Bolimiinii
bilgilendirmelisiniz.



Herhangi bir antitrost yasasini ihlal eden veya ihlal
edebilecek bir sekilde davranmamalisiniz. Satis,
pazarlama veya reklamla ilgili bir konumda
calistyorsaniz, bu alanlarda Sirket i¢in kabul
edilebilen is uygulamalarini belirleyen Sirket ilkeleri
ve politikalarini ve de Sirketin fiyatlandirma
uygulamalari ile promosyon politikalarin biliyor
olmalisiniz.

Antitrost yasasinin ihlal edildigi anlamina gelebilecek
herhangi bir slipheli davranig, en kisa zamanda,
Sirketin Hukuk Boliimiine bildirilmelidir.

Avrupa Rekabet Yasalari. Avrupa Birligi tilkelerinde
rekabet yasalari:

e AB’nin diger bolgelerine ihracat1 yasaklayan

e satin alan iilkeye garantileri sinirlayan

e  miisterilerin iirlinleri satin aldiklar1 {ilkenin
disinda kullanmalarini yasaklayan

e satis1 ya da tedariki iilke ya da bolgeye gore
kisitlayan

o paralel ticareti (hakiki ama daha ucuz
iiriinlerin AB i¢inde bagka bir yerden
ithalini) engelleyen

e kendi bolgeleri disinda satig yapan bayileri
cezalandiran rakiplerle anlasma yapilmasini
yasaklar.

Ek olarak, bir satic1 pazarda egemen ya da 6nemli bir
konuma sahipse, AB Rekabet Yasalari:

e  miisterilerin iirlinleri miinhasiran o saticidan
satin almasinin sart kosulmasini

e mevcut bir miisteriye makul bir sebep
olmaksizin tedarikin reddedilmesini

e  distribiitdrlerin rakip liriinleri satmasinin
kisitlanmasini

e ayrnimci fiyat veya diger satig kosullarinin
uygulanmasini, ya da yasal olarak kabul
edilebilir diizeylerden fazla fiyat indirimi
yapilmasint

e bir rakibi saf dis1 birakmak i¢in iirlinlere
ortalama maliyetin altinda fiyat koyulmasini

e cgemen bir {irlinlin satiginin baska bir
tirliniin satigina baglanmasini yasaklayabilir.

Yukaridaki konulardan herhangi birini igeren teklifler
Sirketin Hukuk Boliimiiyle 6nceden dikkatle
goriisiilmelidir.

Antitrost ya da rekabet yasalarinin ihlali, gerek
Amerika Birlesik Devletlerinde gerekse baska bir
yerde derhal Sirketin Hukuk Boliimiine
bildirilmelidir.

CIKAR CATISMALARI

Bir calisan olarak, Sirkete bagli olmakla gérevlisiniz.
Sirket disindaki faaliyetleriniz veya kisisel
¢ikarlarinizin iginizle ilgili sorumluluklarinizi yerine
getirirken tarafsiz karar verebilmenizi etkilerse veya
etkiliyor gibi goriiniirse bir ¢ikar ¢atigmasi ortaya
¢ikabilir. Sirketteki konumunuzu kigisel kazang
saglamak veya Sirket kaynaklarini Sirketin amaglart
disinda kullanmak amaciyla kotiiye
kullanmamalisiniz. Hi¢bir zaman Sirkete zarar
verecek sekilde davranmamalisiniz.

Sirketle ilgili sorumluluklarinizi yerine getirirken
¢ikar catigmalarindan uzak kalmanizi saglamakla
ilgili yiikiimliiliik size aittir. Sizin veya yakin
ailenizin herhangi bir iiyesinin asagidakilerden
herhangi biriyle ilgili olmas1 durumunda, ¢ikar
catigmalar1 ortaya ¢ikabilir:

o  Sirketle rekabet durumunda olan
herhangi bir isletmenin yoneticisi,
caligan1 veya danigmani olarak
isbirligi yapma veya Sirketin
miisterisi, saglayicisi veya
yuklenicisi olma;

e  Sirketin rakibi, miisterisi, saglayicisi
veya yuklenicisinin hisse

senetlerinde 6nemli bir ¢ikar sahibi
olmak veya bu hisse senetlerinin
sahibi olmak, ancak s6z konusu
miktarin sirketin halka satilmig olan
hisse senetlerinin toplamina oranla
cok diisiik oldugu halka satilmis
anonim sirketin aktifleri buna dahil
degildir; veya

e 50z konusu kisinin Sirket adina
yerine getirdigi gorevler sonucunda,
elde edilen kisisel kazancin Sirketin
bir yetkilisi, ¢alisani veya
yoneticisine veya aile Uyelerinden
birine aktarilacagi resmi veya resmi
olmayan sozlesmeler, diizenlemeler
veya anlagmalar.

Ayrica, bir ¢atigma ortaya ¢ikmasini
engellemek icin Sirket, evli olan, iliskisi
olan veya birlikte yasayan calisanlarinin
hemen iistii diizeyde sorumlu oldugu
dogrudan miidiir konumunda bir is
iligkisi iginde olmalarini yasaklar.

Bir ¢ikar gatigmasi ortaya ¢ikarabilecek durumlar,
Sirketin Hukuk Boliimiine, ¢atigma ile ilgili bilgi



sahibi oldugunuz tarih itibariyle 10 giin iginde
bildirilmelidir.

ESIT CALISMA OLANAGI

Ayrimcilik Yapmama Politikalari: Calisanlarimiz,
basarimiza 6nemli katkilarda bulunan gesitli
yeteneklerini bize sunmaktadir. Sirket, herkese karsi
adil, diiriist ve sayg1 ile davranilan, esit imkanlarin
sunuldugu bir ¢aligma ortami saglamay1
amaclamistir. Sirketin politikasi, tiim calisanlar ve
basvuranlar i¢in yetenege dayanan bir imkan
saglamaktir. Sirketin mali destek verdigi programlara
katilim konusunda, yasalarda yasaklanan herhangi bir
sekilde, kisitlama getirilmeyecektir.

Biz uygulamalarimizi, asagida belirtilen hususlara
dayanarak ayrimcilig1 yasaklayan tiim A.B.D. federal
yasalar, eyalet yasalar1 ve yerel ve yabanci yasalara
uygun sekilde gergeklestiriyoruz:

ik, renk veya soy

inan¢ veya din

cinsiyet

yas

fiziksel veya zihinsel engellilik
milli kdken

cinsel egilim

gazilik

Hig kimse, bir isin teklifi, maddeleri veya kosullar1
ile ilgili olarak koruma altinda olan bu 6zelliklerden
herhangi biri nedeniyle bir kisiye karst ayrimcilik
yapamaz. Hedefimiz, ¢calisanlarimizin isle ilgili
gorevlerini miimkiin olan en iyi sekilde yerine
getirmeleridir; bununla baglantili olarak bu hedefe
ulagmak i¢in gerekli olmasi durumunda yeterli
kosullari tasidig1 kabul edilen engelli kisilerin fiziksel
ve zihinsel kisitlamalarina yonelik olarak makul
imkanlar saglayacagiz. Gerekli olmast durumunda,
Sirket ayn1 zamanda {icretli ve iicretsiz izinler de
vermektedir. Sirket politikasina gore izni onaylanmig
sekilde izne ayrilan veya ayrilmis olan bir kisiye
izinde olmasindan dolay1 ceza verilmesi yasaktir.

Yan Odeme Planlar ile ilgili Haklar: Sirketin her
¢aligsaninin, Sirketin yan 6deme planlar1 ¢ergevesinde
sahip oldugu haklar1 kullanmaya veya kullanmay1
istemeye hakki vardir. Caliganlardan higbirine karsi,
caligan yan 6deme plani ¢ergevesinde sahip olduklar
haklar kullanmalar1 veya kazanma veya gelecekte
kazanmalar1 konusunda bir ayrimcilik yapilamaz ve
bu tiir davraniglardan dolay1 herhangi bir ¢alisana
kars isle ilgili olumsuz bir 6nlem alinamaz.

Is Ortamu Politikalari: Sirketin her ¢alisaninin tacizin
olmadig1 bir ortamda ¢aligmaya hakki vardir. Biz,
kiiresel bir sirketiz ve Sirket ¢alisanlarimizin farkl
ozellikleri veya kiiltiirel altyapilarina dayanarak

tacizde bulunulmasini kabul edemeyiz. Sirketin
politikalart ¢alisma ortaminda huzursuzluk,
diismanlik veya saldirganliga neden olan davranislari
yasaklar. Tiim ¢aliganlar, huzursuz edici, diigmanligin
veya saldirganligin oldugu bir ¢alisma ortaminin
itibar1 zedeleyen veya diislincesizce yapilan
yorumlar, davranislar, hareketler, sakalar, takilan
lakaplar veya asagilayici, miistehcen veya hos
olmayan isaretler, posterler, resimler, fotograflar
veya gizimlerin gosterilmesi sonucunda ortaya
cikabileceginin farkinda olmalidir. Ayni zamanda,
Sirket hos olmayan cinsel iligki teklifleri, cinsellikle
ilgili talepleri veya cinsellik igeren diger hos olmayan
50zl veya fiziksel davramislari da kabul edemez.

Yasaklanmis olan taciz veya ayrimcilik igeren,
asagilayici veya kiigiik diisiiriicti sakalar yapan,
iftiralarda bulunan, ezmeye ¢alisan veya Sirket
politikasini ihlal eden diger uygunsuz davraniglar
gosteren bir ¢aligan, ise son verilmesi dahil olmak
tizere, gerekli disiplin cezasina carptirilacaktir.

Sirket taciz veya ayrimcilik iddiasi ile ilgili bir
sorusturmaya katilan veya bir sikayette bulunan
calisana kars1 misilleme yapilmasini yasaklar.

Bu politika gercevesindeki is uygulamalar1 arasinda
asagidakiler bulunmaktadir:

ticretle ¢alistirma ve ise alma
egitme

terfiler ve yer degisiklikleri

ise son verme

tazminat ve ¢alisan yan 6demeleri.

Kiiresel bir girket olarak, ¢ok ¢esitliligin oldugu bir
kurulusu gelistirmek ve idare etmek konusunda
kararliy1z. Amerika Birlesik Devletlerinde, federal bir
yiiklenici olan bu Sirket, bu ige alma
uygulamalarinda olumlu ayrimcilik yapacak ve
sorunlu alanlari tespit etmek ve olumlu ayrimcilik
amag ve hedeflerine ulagsmak amaciyla olumlu
ayrimcilik programlarini gézlemleyecek ve
degerlendirecektir. {lgili olduklari alanlar bu
programlarin kapsamina dahil olan miidiirlerin
Sirketin olumlu ayrimcilik konusundaki ¢aligmalarina
katkida bulunmasi beklenmektedir.

Bildirme Kosulu: Eger, yasalara aykiri bir sekilde
tacize veya ayrimciliga maruz kaldigimizi
diisiiniiyorsaniz, yonetimin bir {iyesini ya da Insan
Kaynaklar1 temsilcisini bilgilendirmelisiniz veya bu
belge belirtilen gizli iletisim yontemlerinden birini
kullanabilirsiniz.



SIRKETTEN HIRSIZLIK; SIRKET KAYNAKLARININ KISIiSEL

KULLANIMI

Gerek Sirketin envanterinden ya da baska
varliklardan dogrudan yapilan hirsizliklara, gerekse
Sirketi dolandirmak amaciyla yapilan dolayli
entrikalara miisamaha gosterilmez. Asagidaki
eylemlerden herhangi biri, isinize son verilmesi dahil
olmak {izere sizi disiplin cezasina maruz birakir ve
buna ek olarak Sirket ilgili ceza yasalar1 uyarinca
hakkinizda adli takibat yapilmasini isteyebilir:

e Kisisel harcamalar igin Sirket fonlarini
kullanmak;

e  Masraf raporlarina fazladan masraf yazmak ya
da masraf iade entrikalar1 yapmak;

e Hayali hizmet saglayicilarina ya da baska kisisel
hesaplara ¢ek yazilmasini onaylamak;

e  Sirket malin1 kisisel kar amaciyla satmak ya da
Sirkete asir1 fiyatla yapilan satiglardan kar
etmek; ve

o  Sirketteki sorumluluklarinizla ilgili olarak riigvet
ya da geri 6demeler almak.

Sirketin her galigsani, zaman, materyal, malzeme,
donatim ve bilgi dahil olmak iizere Sirketin
varliklarin1 korumaktan sorumludur. Sirket
kaynaklart isle ilgili amaglar i¢in kullanilir. Genel bir
kural olarak, Sirket varliklarindan herhangi birini
amirinizin onay1 olmaksizin kullanmak yasaktir.

Sirketin mallarini, bilgilerini veya pozisyonunu
kisisel kazang i¢in kullanmamaniz veya genel olarak
ya da 6zel islemlerle veya imkanlarla ilgili olarak
Sirketle rekabete girmemelisiniz. isinizi yaptiginiz
sirada, Sirketin herhangi bir ticari alaninda ticari veya
mali firsatlarin oldugunu gérmeniz durumunda,
Sirket s6z konusu firsatla ilgili olarak herhangi bir
girisimde bulunmayacagini agik¢a beyan etmedikce,
bu firsatlardan kisisel olarak avantaj saglamamali
veya baska bir kisi veya kurulusun bu firsatlardan
avantaj elde etmesini saglamamalisiniz.

Energizer Tavsani dahil olmak iizere Sirketin ticari
markalar1 veya logolarini, Sirketin isleri ile ilgili
kullanilmasi diginda kullanmamalisiniz. Sirket i¢in
maliyeti ¢ok diigiik olan kopyalama olanaklar1 veya
telefonlar gibi esyalarin siklikla kullanilmasina izin
verilir. Sirket kaynaklarinin, Sirketin isleriyle ilgili
olmayan kigisel mali kazanglar i¢in herhangi bir
sekilde kullanilmasi yasaktir.

Tiim iletisim sistemleri, elektronik posta, intranet
(EOL), Internet erisimi veya sesli mesaj imkanlar1
Sirketin malidir ve temel olarak isle ilgili amaglar
icin kullanilacaktir. Sirketin iletigim sistemlerinin
makul bir sekilde kisisel kullanimina sinirli bir
sekilde izin verilir; ancak bazi iilkelerde kisisel
gizlilik yasalarinin hiikiimlerine bagl olarak, bu
sistemler araciligiyla yapilan iletisimlerin gizli
olmadigini kabul etmeniz gereklidir. Sirket, EOL, e-
posta sesli posta mesajlarinin igerigine diizenli olarak
erisme, izleme ve aciklama hakkina sahiptir.
Herhangi bir ¢alisanin dosyalarina, hesaplarina veya
mesajlaria erigim ve bunlarin icerigi, sadece isle
ilgili belirli amaglar ¢ergevesinde, Sirketin Hukuk
Bolimii inceledikten sonra agiklanabilir.

Calisanlar, tehdit edici, bilerek, dikkatsizlik sonucu
veya kotii niyetle hatali veya iftira niteliginde veya
miistehcen olan, bu belgede “Esit Caligma
Olanagi”nda belirtilenler dahil olmak tizere, Sirket
politikalarini ihlal eden veya bir suga tesvik eden, bir
hukuki sorumluluk ortaya ¢ikaran veya yasalari bagka
bir sekilde ihlal eden materyalleri gondermek,
kaydetmek, yaymlamak, yiiklemek veya dagitmak
amacuyla isyerindeki sirket ici iletigim kanallarini
veya Internet’i kullanamaz. Ayrica, bu iletisim
kanallar1 zincir mektuplar, toplu génderimler, kisisel
yayin mesajlari, Sirket politikasini ihlal eden
mesajlar, ¢ogaltilmasi i¢in izin alinmamus telif hakki
olan belgeleri gondermek i¢in kullanilamayacagi
gibi, izin almaksizin bagkalarinin hesaplarina veya
dosyalarina erismek veya yanlis adresli postalari
acilmasi i¢in de kullanilamaz.

Sirketin iletisim sistemlerini kotiiye kullanan veya
bunlart igle ilgili olmayan amaglar i¢in agir1 derecede
kullanan g¢alisanlar, ise son verilmesi veya bu
sistemlere erisimin engellenmesi dahil, disiplin
cezasina g¢arptirilabilir. Calisanlar Sirketin Bilgi
Sistemleri Giivenligi Politikas1 ve Internet Giivenligi
Politikasinda verilen bilgilere bagvurabilir.

GUVENLIK

Sirket politikamiza gore tiim igyerlerinde giivenli,
temiz, saglikli ve hijyenik ¢alisma kosullar
saglanmakta ve yiriirliikte olan tiim isyeri giivenligi

ve saglik yasalar1 ve yonetmelikleri uygulanmaktadir.
Isinizi giivenli bir ortamda yapmalisiniz.



Guvenli olmayan veya tehlikeli olan herhangi bir
durum veya uygulama oldugunu fark ederseniz,
durumu amirinize, Sirketin Hukuk Béliimiine veya I¢
Denetim Boliimiine miimkiin olan en hizli sekilde

bildirmeniz gereklidir. Ayrica, bu brosiirde belirtilen
gizli iletisim yontemlerinden birini de
kullanabilirsiniz.

CEVREYLE ILGILI KONULAR

Tiim federal, eyalet ve yabanci ¢evre yasalari ve
yonetmeliklere uygun hareket etmek, Sirket
politikamizdir. Calisanlarimizin Sirket islerini
cevreye zarar vermeyecek sekilde yapmalarini
bekleriz. Gorevlerinizi agagida belirtildigi gibi yerine
getirmelisiniz:

e cevreyi makul olmayan derecede olumsuz
sekilde etkilemekten kaginmalisiniz,

e cevre konulartyla ilgili tiim Sirket politikalarina
uygun hareket etmelisiniz,

e cevre kuruluglarina bagli olan denetgilerle
isbirligi yapmalisiniz ve

e  gerekli olmasi durumunda acil yardim
caligmalarina yardimei1 olmalisiniz.

Ayrica, tehlikeli bir maddenin atilmasi, atik
malzemelerin uygun olmayan bir sekilde elden
cikarilmasi veya ¢evreye zararli olabilecek herhangi
bir durumla karsilasmaniz durumunda amirinizi,

Sirketinizin Hukuk Béliimiinii ve I¢ Denetim
Boliimiinii en kisa zamanda konuyla ilgili olarak
bilgilendirmeniz gereklidir. Sirket, ¢evre yasalariin
ihlal edildigini yonetime veya bir hiikiimet
kurulusuna veya Sirket sorusturmasini yapan kisiye
bildiren herhangi bir ¢aligana misilleme yapilmasina
izin vermeyecektir. Cevre yasalarinin ihlal edilmesini
bagislayan veya buna izin veren ¢aligsanlar disiplin
cezasina garptirilacaktir.

Her Sirket biriminin, bir hitkiimet icra kurulusu veya
cevre konulariyla ilgili diger bir tarafca génderilen
bir celp, yapilan bir sikayet veya agilan hukuk
davalar konusunda Sirketin Hukuk B6limiinii veya
Westlake’teki Cevre Isleri Boliimiinii en kisa
zamanda bilgilendirmesi gereklidir. Cevre
uygulamalari ve yiirtirlikkteki yasalarla ilgili sormak
istediginiz herhangi bir soru varsa, Sirketinizin
Hukuk Béliimiindeki bir avukatla goriismeniz
gereklidir.

URUN KALITESI

Sirketin amaci, misterileri ve tiiketen toplum igin en
yiiksek kalitede tiretim yapmaktir. Kalite
standartlarimiz, yurdrlikteki yasalar ve
yonetmeliklere uygundur ve ayni zamanda iyi iiretim
uygulamalari standartlarina da uygun olup bunlarin
ilerisine de gidebilmektedir.
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Her birimiz, islerimizi Sirketin {irinlerinin biitinligi
ve kalitesi bozulamayacak sekilde yapmaktan
sorumluyuz. Bu standartlar tehlikeye atabilecek bir
hareket veya durumun oldugunu fark ederseniz,
bunlari amirinize, Sirketin Hukuk Boliimiine veya i¢
Denetim Boliimiine miimkiin olan en hizli sekilde
bildirmeniz gereklidir.



TELIiF HAKLARI, TICARI MARKALAR VE PATENTLER

Sirket, kendi telif haklari, ticari marka ve patent
haklarin1 korumak ve A.B.D.'deki veya diger
tilkelerdeki kuruluslarin gegerli ve uygulanabilir
nitelikte olan fikri miilkiyet haklarina saygi
gostermek konusunda oldukga kararlidir. Diger
kuruluslarin fikri miilkiyet haklariyla baglantili
olarak etik ilkelerini en yiiksek standartlarda
uygulamaya devam etme konusunda kararlidir.

Sirketin ¢aliganlari, materyallerin fotokopilerini
cekmemeli, Internet iizerinde karsiya veya karsidan
yuklememeli, ya da kagt iizerinde veya elektronik
kopyalarimi baska yontemlerle iiretmemelidir
(materyallerin is ihtiyaglari i¢in gerektigi VE bu tiir
kopyalar1 {iretmek i¢in ilgili izinlerin alindig1
duurmlar harig). Telif hakki kapsamindaki
materyaller i¢in Sirketimiz Copyright Clearance
Center Inc. (CCC) firmasindan Lisans almis olup,
bunun sonucunda, ¢alisanlarin yalnizca dahili is
amaclar1 i¢in, telif hakk: kapsaminda olan ¢cok
sayidaki kayitli yayin arasindan materyal kopyalari
iiretme izni vardir. CCC’ye kayitli yayin basliklarin
listesini World Wide Web tizerinde su URL
adresinde bulabilirsiniz: http://www.copyright.com

Telif hakkt A.B.D.’de verilmis olan tiim diger
materyallerin ¢ogaltilmasi yasaktir.

CCC onayli basliklar listesinde 6zel olarak belirtilmis
olmay1p da herhangi bir telif hakki kapsaminda olan
materyalleri kopyalamadan 6nce Sirketin Hukuk
Boliimiindeki bir avukatla goriigiilmelidir.

Sirketin, ENERGIZER, EVEREADY, SCHICK,
WILKINSON SWORD, PLAYTEX, BANANA
BOAT, HAWAIIAN TROPIC, WET ONES ve
Energizer Tavsani gibi en ¢ok bilinen bazi markalari
dahil olmak iizere, diinya ¢apinda ¢ok sayida iirlin ve
hizmet markasi vardir. Sirket, bu markalarin
kullanilmasiyla ve/veya gosterilmesiyle ilgili
lisanslar1 ve izinleri, sadece siki lisans kogullari
cercevesinde ve gereken incelemeler yapildiktan ve
onaylar verildikten sonra verir. Sirketin ticari
markasinin ¢alisanlar tarafindan kisisel amaglar i¢in
kullanimi yasaktir. Sirketin ticari markalarini
gostermek veya herhangi bir sekilde kullanmak i¢in
yapilan tiim talepler, hemen degerlendirilmek iizere
Sirketin Hukuk Boliimiine bildirilmelidir. Sirketin
driinleri veya faaliyetleriyle ilgili dnerilerde
bulunuyor gibi goriinen ve Sirket ¢alisanlarina
ulastirilan tiim a¢iklamalar veya fikirler,
degerlendirme i¢in en kisa zamanda Sirketin Hukuk
Boliimiine iletilmelidir. Bu dnerileri, Sirkette bulunan
kisilere, Hukuk Boliimiiniin izin olmaksizin,
agiklamamalisiniz.

ULUSLARARASI i$

Giiniimiizlin kiiresel ekonomi kosullarinda, diger
iilkelerle olan iligkilerimizi ilgilendiren yasalar ve
yonetmelikleri tam olarak anlamamiz ¢ok 6nemlidir.
Tim Sirket ¢calisanlarinin, yetkililerinin ve
temsilcilerinin Amerika Birlesik Devletleri yasalarina
ve Sirketin ig yaptig1 diger iilkelerin yasalarina uygun
hareket etmesi beklenmektedir.

Riisvet, Yetkililere Yapilan Odemeler. Kendi
tilkenizin resmi gorevlilerine riigvet vermek yasalara
ve Sirket politikasina daima aykiridir. Ek olarak,
ABD Yabanci Yolsuzluklar Yasas: ve Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (“OECD”)
diizenlemeleri kapsaminda, is elde etmek veya
mevcut isi muhafaza etmek, ya da vergi ayricaligi,
herhangi bir uygunsuz iistiinliik elde etmek amaciyla
herhangi bir yabanci ya da yerli hiikiimet gorevlisine
dogrudan ya da dolayl1 olarak nakit 6demesi veya
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menfaatler teklif etmek yasa digidir. Bu yasalarin
amaglari i¢in, hiikiimet gorevlisi terimi, o hiikiimetin
ya da dairelerinin, bolumlerinin, mahkemelerinin vb.
herhangi bir gorevlisi ya da ¢alisaninin yani sira
Diinya Ticaret Orgiitii gibi uluslararas kamu
kuruluslarinin gérevli ya da temsilcilerini de igerir.
(Bazi durumlarda, olagan devlet muamelelerini
hizlandirmak i¢in kolaylastirict 6demeler yapilmasi
kabul edilebilir. Bu durumlar, herhangi bir ilgili
yasanin ihlal edilmemesi i¢in dikkatle incelenmelidir
— bu tiir bir 6demenin yapilmasi gerektigini
disiiniiyorsaniz, harekete gegmeden 6nce Hukuk
Boliimiine danigmaniz sarttir.)

Ayrica, ddemenin bir hiikiimet gorevlisine
aktarilacagi dogrultusunda makul bir bilgi ya da
beklenti varsa, bir satig temsilcisi gibi ii¢iincii bir
sahisa 6deme yapmak da ihlal sayilir. Asagidaki
durumlar, temsilciniz tarafindan yasa dis1 isler



yapildigini diisiindiirmeli ve sizi olasi ihlaller
hakkinda uyarmalidir:

e  Temsilcinin bir hikiimet gorevlisi veya
dairesiyle son derece yakin iligki iginde
olmast;

e temsilcinin gereksiz gizlilik i¢inde hareket
etmesi ve sizi “Sormayin,” seklinde
uyarmast;

e clinize kabarik faturalar gegmesi ya da
olagan dist geri 6demeler yapmaniz
istenmesi;

e temsilcinin agiklanamayan ya da olagan dis1
prim isteginde bulunmasi ya da masraf
raporlar1 vermesi; ya da

e temsilcinin ilgisiz taraflara ya da baka bir
tilkede 6demeler yapmanizi istemesi.

Temsilcinizin olagan dist davraniglart hakkinda
sorularimiz varsa derhal Hukuk Bolimii ile temas
kurunuz.

Yabanci iilkelerin siyasi partilerine veya adaylarina
Sirket adina 6deme yapmak ABD’nin Yabanci
Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalart Yasasi’n1 ve de
s0z konusu yabanci iilkenin se¢im yasalarini da ihlal
edebilir. Bu tiir ddemeleri, Sirketin Genel
Miidiiriinden (CEO) ve Bag Hukuk Miisavirinden
onay almadan yapamazsiniz.

ABD Anti-Boykot Yasalari. Amerika Birlesik
Devletleri yasalari, Sirketi ve genel olarak bagl
sirketlerini ve onlarin ¢aliganlarini ve temsilcilerini,
yabanci lilkeleri yasa dis1 boykot etme eylemlerine
katilmaktan men eder ve katilim isteklerinin derhal
ABD ticaret yetkililerine bildirilmesini ister ve talep
eder. Yasa, asagidaki boykot isteklerini yasaklar:

e Boykot edilen tlkedeki boykot edilen bir
firmayla ¢alismay1 reddetmek;

e herhangi bir kisiye kars1 irk, din, cinsiyet ya
da ulusal kokene dayanan ayrimcilik
yapmak;

e boykot edilen ulkeler ya da firmalar
hakkinda 1rk, din, cinsiyet ya da ulusal
koken bilgileri ya da is iligkileri hakkinda
bilgiler saglamak;

e boykot edilen iilkeleri destekleyen yardim
ya da kardeslik kuruluslarina iiyelik ya da bu
tiir kuruluglara yapilan yardimlar hakkinda
bilgi sagalmak; ya da

e yasaklanmis kosul ve gereksinimler i¢eren
akreditifleri (akreditifin gortisiilmesi ve
¢ikarilmasi, kabul edilmesi ya da akreditif
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altinda 6demeler yapilmasi dahil),
uygulamaya koymak.

Boykot edilen bir tilkeden yapilan ithalata ya da o
tilkeden tasiyicilar kullanilmasina; kdken iilke,
tastyici adi, nakliyat rotalar: vb. hakkindaki ithalat ve
nakliyat belgesi gereksinimlerine; tastyicilarin,
sigortacilarin, tedarik¢ilerin vb. iilkelerini boykot
ederek yapilan tek taraflari segimlere; boykot edilen
bir iilkeye yapilan ihracatin nakliyati da transit
nakliyati hakkindaki ihracat gereksinimlerine; ve
gocmenlik, pasaport ya da istihdam gereksinimlerine
(caligan tarafindan saglanan bilgilerin aktarilmasin
sadece kolaylastirdiginiz durumlar harig, Sirketin
calisanlar1 hakkinda bilgi saglamamaniz kaydiyla)
iliskin yerel yasaklara uyabilirsiniz.

Yukarida belirtildigi gibi, bir boykot istegi alirsaniz,
istege yamit olarak hicbir faaliyette bulunulmasa dahi
ABD ticaret yetkililerine bu konuda rapor verilmesi
sarttir. Bu tiir bir istek aldiginizda, gereken raporun
hazirlanabilmesi i¢in derhal Hukuk Boéliimiiyle temas
kurmalisiniz. Ancak, asagidaki istekler, boykot dis1
amaglar kapsamindaki yaygin kullanimlar1 nedeniyle
rapor edilmez:

e  Belli bir iilkeden bir tastyiciy1 kullanmaktan
kaginmaya iligkin istekler;

e nakliyat rotasi istekleri;

e  miispet kdken sertifikasi saglama istekleri;

e mallarin tedarikgisi ya da iireticisinin ad1
hakkinda miispet sertifika saglama istekleri;

e Dboykot eden iilkenin yasalarina uyma
istekleri (boykotla ilgili agik bir istek
disinda);

e bireyler icin vize bilgisi istekleri;

e ihracatin varis noktasini belirten ya da
kargonun belli bir varis noktasinda
bosaltilmasini ya da serbest birakilmasini
teyit eden mispet sertifika istekleri;

e  “uygun tasima araci (vessel eligible)”
istekleri;

e Sigorta sirketlerinin yerel temsilcileri
hakkindaki sertifika istekleri.

Ticari Kisitlamalar. Sirketin, herhangi bir yabanci
iilkede ABD Hiikiimeti tarafindan Amerikan
sirketlerine yabanci bir iilkede uygulanan tiim ticari
kisitlamalarin yani sira, bu hiikiimetlerle ya da
terorist veya narkotik faaliyetlerle baglantili kisi ya
da kuruluslara iligkin ticari kisitlamalara uymasini
saglamamz sarttir. Sirket, ithalat ve ihracatla ilgili
federal veya yabanci yasa ve diizenlemeleri ihlal
edebilecek herhangi bir faaliyete bilerek
katilmayacaktir. Eger isim, iliski, yer veya baska



herhangi bir sebeple yeni veya mevcut bir miisteri ya
da tedarikgiye iligkin islemlerin bu kisitlamalari ihlal
ettiginden siiphelenmek i¢in nedeniniz varsa,
islemlerin yapilip yapilamayacagini tespit etmek igin
derhal Hukuk Béliimiiyle temas kurmalisiniz.

Yiiriirliikte olan ticari kisitlamalarla veya Sirketin
islerini siirdiirdiigii iilkelerin yasalar1 arasindaki

uyusmazliklarla ilgili sorulariniz varsa, Sirketin
Hukuk Béliimiindeki bir avukatla goriismeniz
gereklidir.

SIYASI KATKILAR

Federal yasalara gore, Sirket ve bagl kuruluslarinin
federal gorev icin aday olan kisilere nakit veya bagka
kaynaklar kullanarak katkida bulunmasi yasaktir.
Diger kaynaklar arasinda, bir aday i¢in destek
toplamak amaciyla ¢aligma zamaninin ve telefonun
kullanilmasi veya Sirket mallarinin bir kampanyada
kullanilmak {izere 6diing verilmesi gibi maddi
olmayan yardimlar vardir.

Bunun yani sira, bazi eyaletlerde bir eyalet veya yerel
gorev adaylarina sirketler tarafindan bagis
yapilmasint yasaktir ve s6z konusu tiiziiklere tam
olarak uyum saglamak Sirket politikasidir. Siyasi

yardimlarla ilgili yasalara uyum saglamak icin
Sirketin Genel Miidiirii (CEO) veya herhangi bir
Baskaninin izni olmadan ve Bag Hukuk Miisavirine
bildirilmeden siyasi adaylara Sirket tarafindan
herhangi bir yardimda bulunulamaz.

Yabanci iilkelerin siyasi partilerine veya adaylarina
Sirket adina 6deme yapmak Yabanci Ulkelerde
Yolsuzluk Uygulamalar: Yasasr’m ve s6z konusu
yabanci iilkenin se¢im yasalarini da ihlal edebilir. Bu
tiir 6demeleri, Sirketin Genel Miidiiriinden (CEO), ya
da herhangi bir Baskanindan ve Bag Hukuk
Miigavirinden onay almadan yapamazsiniz.

ERISILEBILIRLIK

Sirket, Sirket binalarinin 6ziirlii olan kisiler
tarafindan erisilebilir olmasina iligkin yiiriirliikteki
federal, eyalet ve yabanci yasalara uyma konusunda
kararlidir. Sirket, yeni binalarini herkes tarafindan

erisilebilir ve mevcut binalarini da miimkiin
oldugunca erisilebilir hale getirecektir.

Erisilebilir ve gerekli olmast durumunda uygun
imkanlarin bulundugu yerlerde Sirket tarafindan
sponsorlugu yapilan programlar olmasini
saglamalisiniz. Bu konuyla ilgili olarak sormak
istediginiz herhangi bir soru varsa, insan Kaynaklar
temsilcinizle veya Sirketinizin Hukuk Boliimiindeki
bir avukatla konusmaniz gereklidir.

HIPAA GiZLILIK UYGULAMALARI VE DUYURUSU

1996 tarihli Saglik Sigortasinin Tasinabilirligi ve
Izlenebilirligi Yasas1 (HIPAA) cercevesindeki
standartlara ve Sirket politikasina gore, Energizer Tip
Plani, Enegizer Dis Plani ve Energizer G6z Planin
kapsayan Energizer Saglik Programinin, Energizer
Saglik Programi tarafindan toplanan, hazirlanan veya
verilen bireysel olarak saptanabilen ¢alisan saglik
bilgilerinin gizliligini saglamasi gereklidir.
Energizer’in tiim ¢alisanlarina Korumali Saglik
Bilgilerinin (PHI) gizliligi ve kullanimi konusunda
Gizlilik Uygulamalar1 Duyurusu verilecektir. PHI,
yonetmelik kosullarina ve Energizer Saglik Program
HIPAA Politikasina uygun olarak
degerlendirilecektir. PHI bilgilerinin ¢alisanlar,
Energizer Planlari Idare Komitesi iiyeleri,
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yiikleniciler veya ticari ortaklar tarafindan hatali veya
kotiiye kullanimu disiplin cezalarinin verilmesine
neden olabilir ve bazi durumlarda hukuk veya sug
cezalarmin verilmesine neden olabilir.

Energizer’mn gizlilik politikasi ve uygulamalariyla
ilgili genel bilgi almak igin, (314) 985-2000 numarali
telefondan Energizer ile iletisime geciniz ve Sirket
Yardimlar1 B6liimiine aktarilmayi isteyiniz. Gizlilik
politikasinin ihlal edilme olasiligi ile ilgili olan
sikayetler asagidaki adrese yazilmalidir: Energizer
Holdings Inc., Benefits Department — HIPAA -
Privacy Officer, 533 Maryville University Dr. St.
Louis, MO 63141. Energizer’in verdigi cevaptan
memnun kalmazsanz veya gizlilikle ilgili



haklarinizin ihlal edildigini diisiiniirseniz, Secretary
of the Department of Health and Human Services,
Hubert H. Humphrey Building, 200 Independence
Avenue SW, Washington, DC 20201 adresindeki
Saglik ve Insani Hizmetler Bakanligina yazarak
sikayette bulunmaya hakkiniz vardir. . Sirket, Gizlilik
Duyurusunda belirtilen haklardan birine bagvurmasi,
bir ihlal olasilig1 konusunda sikayette bulunmasi veya
bir sorusturmaya dahil olmasi nedeniyle herhangi bir
calisanina veya herhangi bir kisiye misillemede
bulunmayacaktir.

IS STANDARTLARINA UYUM VE BUNLARDAN FERAGAT

Dogru davranis standartlarina olan bagliliginizdan
sorumlu tutulacaksiniz. Bu standartlara uygun sekilde
hareket edememeniz, ise son vermeye kadar ve bu da
dahil olmak iizere, disiplin cezasinin verilmesine
neden olabilir. Bu standartlarin ihlal edilmesi,
yasalarin ihlal edilmesi anlamina gelebilir ve ayn1
zamanda sizin, amirlerinizin ve/veya Sirketin hukuki
ceza ve para cezasina ¢arptirilmasina neden olur.
Dolandiricilik veya dogru davranis standartlarinda
diger ihlallerin oldugunu gosteren kanitlariniz varsa
bunlart bu belgede belirtilen sekilde bildirmeniz
gereklidir. Sirketin defterleri veya kayitlarinin dogru
ve eksiksiz bir sekilde tutulmadigini diisiinmenizi
saglayan bir nedeniniz varsa, size bazi belgeleri
Sirket politikasini ihlal ederek hazirlamaniz veya yok
etmeniz i¢in baski yapildigini hissediyorsaniz veya
muhasebeciye, denetciye, avukata veya hikiumet
yetkilisine herhangi bir denetim, inceleme veya bir
hikiimet kurulugunun dava dosyasi ile baglantili
olarak yanlis yonlendirici, eksik veya yanlis bir
beyanda bulunuldugunu fark ettiyseniz, bu tiir
konular1 bu belgede anlatilan sekilde hemen
bildirmeniz gereklidir. Bir ihlal yapildiginin
bildirilememesi, bunu bildirmeyen kisiye ihlali yapan
kisi i¢in uygulanan oranda disiplin cezasi
verilmemesine neden olabilir.

Ihlaller amirinize veya ihlali yapan calisanin amirine
bildirilmelidir, fakat ayn1 zamanda I¢ Denetim veya
Sirket Bag Hukuk Danismanina da bildirilmelidir; ya
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da bu belgenin baglangi¢ kisminda verilen telefon
numaralar1 ve web adresi kullanilarak gizli bir sekilde
bildirilebilir. Bir yasanin veya dogru davranis
standartlarinin ihlal edilme olasiligini iyi niyetle
bildirmeniz sonucunda isten ¢ikarilma, igsyerindeki
konumun alt seviyeye indirilmesi, askiya alinma,
tehdit edilme, taciz veya diger bir misilleme veya
cezalandirmaya tabi tutulmayacaksiniz.

Bu dogru davranis standartlarindan feragatlarin tiimii

onaylanmalidir,

e  Sirketin iist diizeydeki bir yetkilisi ile ilgiliyse
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmali ve

e  Sirketin iist diizey yetkilisi olmayan bir ¢alisan1
ise, Genel Miidiir (CEO) veya onun tarafindan
gorevlendirilmis bir kisi tarafindan
onaylanmalidir

Ust diizey yetkili ile ilgili olarak bu dogru davramnis
standartlarindan feragat, s6z konusu feragat Sirketin
8-K Formunda belirtilen raporlarini, s6z konusu
kisinin feragatla ilgili gerekli olan tiim agiklamalar
iceren bir rapor hazirlamasini saglamak igin yeterli
derecede ayrintili olarak hazirlamak ve isleme
koymaktan sorumlu olan kisiye bildirilene kadar
gegerli olmayacaktir. Sirket, federal hisse senedi
yasalarinda da belirtildigi gibi, bir list diizey yetkilisi
ile ilgili olarak s6z konusu dogru davranis standartlari
ile ilgili feragat ayrintilarini agiklayacaktir.



